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План мероприятий  по внедрению целевой модели наставничества «педагог-педагог» 

на 2023-2024 учебный год  

№ наименование 

мероприятий  

содержание деятельности срок 

исполнения 

ответственные 

1 Разработка 

нормативных 

правовых актов для 

внедрения модели 

наставничества 

1. Издание приказа о 

назначении куратора 

внедрения целевой модели 

наставничества 

2. Разработка дорожной карты 

по внедрению целевой модели 

наставничества 

3. Разработка и утверждение 

положения о наставничестве  

 

ноябрь  

 

директор  

ЗДУВР 

 

2 Содействие развитию 

кадрового потенциала  

1. Формирование базы 

наставников, утвердить реестр 

наставников 

2. Определить первичное 

анкетирование кандидатов- 

наставников, в ходе которого 

определить  пригодность к 

участию внедрения целевой 

модели наставничества 

3. Подготовить методические 

материалы для 

сопровождения 

наставнической деятельности 

4. Организовать  текущий 

контроль достижения 

планируемых результатов 

наставниками 

ноябрь  

 

 

раз в месяц 

ЗДУВР 

 

 

наставники 

3 Содействие 

привлечению к 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

1.Обеспечить  

психологическое 

сопровождение наставляемым 

2. Провести опрос в 

потребности в обучении и 

развитии о запросах 

наставляемых 

раз в 

четверть  

 

педагог-

психолог  

 

наставники 

4 Мониторинг и оценка 

качества  процесса 

реализации 

программы  

наставничества 

мониторинг и анализ 

эффективности  реализации 

целевой модели 

наставничества 

на всех 

этапах 

реализации  

кураторы, 

наставники, 

наставляемые  

5 Информационное 

обеспечение 

внедрения целевой 

1. Раздел 

«Наставничество» на  

официальном сайте  Лицея с 

ноябрь  

 

 

директор  

ЗДУВР 

наставники  



модели 

наставничества 

размещением пакета 

нормативно-правовых и  

организационных документов 

по внедрению целевой  

модели наставничества  

«педагог- педагог» в 2023-

2024 году. 

2. Информирование 

участников образовательных 

отношений  о внедрении 

модели наставничества, 

планируемых результатах и 

возможности участия 

 

 

не реже 1 

раза в месяц 

 

 Проведение семинара  1. Методические 

рекомендации по 

организации наставничества 

декабрь ЗДУВР, 

наставники 

2.Первые-шаги к успеху декабрь ЗДУВР, 

наставники, 

педагог-

психолог 

3. Обобщение и 

распространение опыта 

по наставничеству 

февраль ЗДУВР, 

наставники, 

молодые 

специалисты 

4. ФГОС +3 весна ЗДУВР, 

наставники 

 Конкурс Проведение школьного 

конкурса «Лучшее портфолио 

молодого специалиста» 

май 2024 ЗДУВР, 

наставники, 

молодые 

специалисты 

 
 


